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VOORWOORD

Westland staat op een kruispunt. Onze regio is een baken van
innovatie, ondernemerschap en gemeenschapszin, maar onder
de oppervlakte broeien uitdagingen die onze voorsprong dreigen
te ondermijnen. De wereld om ons heen verandert razendsnel, en
als we niet handelen, dreigen we onze koppositie te verliezen. Dit
manifest is geen vrijblijvende oproep; het is een noodsignaal.
We zitten in een houdgreep. De arbeidsmarkt schudt op zijn
grondvesten, de infrastructuur knelt, en de ruimte om te groeien
wordt schaars. Alles wat er in de wereld en in Nederland speelt,
houdt ons vast, en als we niets doen, zitten we straks klem. Het tij
kan snel keren. We kunnen het ons niet permitteren om achterover
te leunen en te hopen op verandering. We móéten nu keuzes
maken.

Dit manifest schetst niet alleen de problemen, maar biedt ook de
oplossingen aan. Oplossingen die noodzakelijk zijn om Westland
aantrekkelijk, innovatief en toekomstbestendig te houden. Het is
een oproep aan politiek, ondernemers en inwoners om samen de
koers te bepalen. De tijd van afwachten is voorbij. De toekomst
van Westland ligt in onze handen, het moment om te handelen is
nu!

Namens bestuur MKB Westland
juni 2025
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ARBEIDSMARKT

Westland wordt gezien als een bijzondere regio, maar het imago kan een
drempel vormen voor ondernemerschap en samenwerking. Tegelijkertijd
verandert de arbeidsmarkt snel door innovaties, automatisering en
personeelstekorten. Dit vraagt om een actieve benadering:

Westland profileren als een hightech, innovatieve regio met kansen voor
talent.
Ondernemers ondersteunen om de positieve aspecten van Westland uit
te dragen.
Meer diversiteit in ondernemerschap en personeelsbeleid bevorderen.
Omscholingstrajecten helpen opstarten, zodat er meer kansen zijn voor
talentvolle nieuwkomers (arbeidsmigranten, expats, etc.), werkzoekenden
en medewerkers, zodat zij beter kunnen doorgroeien en aansluiten op de
huidige arbeidsmarkt.
Betaalbare huisvesting realiseren om werknemers in de regio te
behouden.
Kinderopvang bereikbaarder maken, zodat meer mensen kunnen
werken.
De samenwerking tussen bedrijfsleven, overheid en onderwijs versterken
en beter afstemmen op de vraag van ondernemend Westland: praktisch
geschoold personeel.
Versterk daarnaast de samenwerking met hogescholen en universiteiten
voor het bevorderen van stageplaatsen en innovatieve projecten.
Werken moet lonen!
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INFRASTRUCTUUR
EN RUIMTEGEBRUIK

Uitbreiding en betere verbinding van het openbaar vervoer naar Rotterdam,
Den Haag en Delft.
Bedrijventerreinen en centra beter ontsluiten door strategische OV-
aanpassingen.
Goede fietsverbindingen in en naar Westland realiseren.
Uitbreiding van bedrijventerreinen en kantoorfuncties in Westland.
Gemeentelijk beleid consequent toepassen om onzekerheid te verminderen.
De plaatsing van maatschappelijk vastgoed beter reguleren.
Tekorten aan kavels en bedrijfspanden aanpakken door efficiënter gebruik
van bestaande ruimtes. Creatieve maar haalbare oplossingen vinden voor
ruimtegebrek. Durf van de gebaande paden af te wijken.
Oplossingen vinden voor verkeersdrukte op de Veilingroute, met name
tijdens piekmomenten.

Een sterke infrastructuur en goed ruimtegebruik zijn cruciaal
voor de groei en aantrekkelijkheid van Westland.
Verbeteringen zijn noodzakelijk om de regio toegankelijker en
economisch dynamischer te maken:
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DUURZAAMHEID EN
TOEKOMSTVISIE

Investeren in duurzame nieuwbouw en zuinig omgaan met beschikbare
ruimte.
De energietransitie en duurzame infrastructuur bevorderen en focus op
circulaire economie.
Voorbereid zijn op stijgende energieprijzen en de impact hiervan op ons
glastuinbouwcluster en de omliggende sectoren.
Westland stevig positioneren als innovatieve en aantrekkelijke regio voor
talent, werknemers en ondernemers. 
Scenario’s ontwikkelen voor toekomstige economische en
demografische ontwikkelingen.
Technische opleidingen en het Rijnlandse model van meester-gezel
stimuleren.
Energie-infrastructuur: voorkom stagnatie door netcongestie. Voor
verduurzaming (zowel bij particulieren als ondernemers) en
bedrijfsgroei is voldoende capaciteit op het stroomnet cruciaal. Waak
voor ‘stroomtoerisme’ en focus op Westlandse ondernemers.

Een lange termijnvisie is nodig om Westland duurzaam en leefbaar te
houden:
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FOCUS OP
ECONOMIE

Zorg voor voldoende ambtelijke capaciteit bij de afdeling EZ. 
Economie is geen wettelijke taak van de gemeente, maar zonder
draaiende economie is er geen toekomst voor Westland en haar
inwoners.
Richt ondernemersloketten laagdrempelig en efficiënt in. Een informele en
toegankelijke opzet helpt ondernemers sneller vooruit.
Combineer verschillende gemeentelijke diensten in één integrale
kioskfunctie en zorg voor een vaste accountmanager per ondernemer.
Betrek ondernemers en brancheverenigingen direct bij de ontwikkeling
van beleid en regelgeving.
Houd regelingen en subsidies eenvoudig en toegankelijk. 
Beperk de lasten voor ondernemers en blijf weg van het invoeren van
nieuwe heffingen of het verhogen van bestaande heffingen.
Regeldruk is en blijft de belangrijkste ergernis van ondernemers. Te vaak
worden regels bedacht zonder rekening te houden met de
ondernemerspraktijk.
Een efficiënte en toegankelijke ondernemersdienstverlening helpt
ondernemers vooruit en wordt gewaardeerd met een hoge score in de
verkiezing van de MKB-vriendelijkste gemeente.
Heb naast aandacht voor bestaande bedrijven aandacht voor startups
en scale-ups.

Zonder ondernemers geen Westland. Westland is ondernemend en draait
op ondernemers. Zij steunen de verenigingen, zorgen voor banen, zijn
sociaal betrokken en maken ons de 5e economie van Nederland.

7



EFFICIËNTIE EN
ONDERSTEUNING
VOOR
ONDERNEMERS

Wat nodig is:

Vraaggestuurde ondernemersdienstverlening is essentieel om een
toekomstbestendig MKB te ondersteunen.

Betrek ondernemers vroegtijdig bij de ontwikkeling van projecten en
beleid, zoals bepleit in de Actieagenda MKB Dienstverlening.
De regeldruk voor het MKB loopt uit de hand. Aanvragen duren te
lang, het ontbreekt aan overzicht en er is te weinig begrip voor de
lokale situatie.

Eén centraal aanspreekpunt voor ondernemers.
Snellere afhandeling van aanvragen. Niet onderaan de stapel, maar
binnen een maand met elkaar aan tafel.
Vaste contactpersonen per dossier. Geen rondzwervende dossiers
binnen de gemeente; ondernemers moeten weten bij wie ze terecht
kunnen.
Meer oplossingsgericht werken vanuit de gemeente. Loop mee, kijk ter
plekke, denk mee en kom op bezoek bij de ondernemer. Dit zorgt voor
een efficiënter proces en voorkomt nodeloos heen en weer mailen.
Gebruik van relevante gegevens van andere instanties zoals
brandweer en politie moet toegestaan zijn voor efficiëntie.
Zet technische ontwikkeling in om capaciteit binnen het ambtelijk
apparaat beschikbaar te maken. Automatiseer waar mogelijk
administratieve taken en zet personeel in bij klantcontact.
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Onze dorpskernen bruisen van ondernemerschap en gemeenschapszin. BIZ-
verenigingen en lokale ondernemers leveren een onmisbare bijdrage aan een
aantrekkelijk en levendig centrum, vol lokale cultuur, evenementen vanuit de
gedachte om te verbinden. Maar in de praktijk lopen we tegen knelpunten aan
die de kracht van onze winkelgebieden onder druk zetten. Er wordt te veel
gepraat en te weinig gedaan. Dit manifest is een duidelijke boodschap aan de
gemeente: luister, kijk en handel.

Wij willen geen lange procedures, vage antwoorden of een afwachtende
houding. Wij willen partnerschap. Ondernemers zijn bereid om te investeren,
samen te werken en te verbeteren. Maar dan moet de gemeente ook leveren:
duidelijkheid, snelheid en daadkracht.

VERSTERKEN 
VAN DE
WESTLANDSE
CENTRA
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TIJD VOOR PRAKTISCHE
OPLOSSINGEN!

Groen in de centra 

Beleid & kwaliteit

Behoud van bestaand groen zoals
hangingbaskets en mobiel groen.
Vergroening van het centrum, waar
mogelijk. Denk aan verticale beplanting en
creatieve oplossingen. Vergroening helpt
hittestress tegen te gaan, verbetert de
waterhuishouding en stimuleert
biodiversiteit in de bebouwde omgeving.

Naleving van de detailhandelsvisie:
bijvoorbeeld geen bewoning in de plint van het
kernwinkelgebied! Herinrichting van
verouderde kernwinkelgebieden, inclusief
verbetering van straatverlichting en straatwerk.
Zorg voor een gezonde mix van functies in de
centra. Een overaanbod aan horeca lost
leegstand niet op. Combineer winkelen met
wonen boven winkels en integreer
maatschappelijke voorzieningen zoals
gezondheidszorg, sport, onderwijs en cultuur.
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Bereikbaarheid 

Veiligheid en handhaving

Verbeter de bereikbaarheid van het
centrum, zowel via openbaar vervoer als
met voldoende parkeergelegenheid voor
auto en fiets. De drukte neemt toe,
handelen is nodig. 

Zorg voor naleving van bestaande
afspraken. Niet fietsen in het centrum
betekent ook echt niet fietsen in de centra.
Tijdige opruiming van de markt. Ook dit
moet gehandhaafd worden, regels zijn er
niet voor niets. Zichtbare en consequente
handhaving. Ondernemers willen
duidelijkheid en betrouwbaarheid.
Oplossingen voor bevoorradingen en
afvalverwerking om onnodige
verkeersbewegingen in de centra tegen te
gaan.
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0174 72 58 18 

info@mkbwestland.nl

mkbwestland.nl

Europa 1 | 2672 ZX Naaldwijk

Westland is een broedplaats van ondernemerschap en innovatie. Maar
om die voorsprong te behouden, is daadkracht nodig. Wij dagen de
lokale politiek uit: werk samen met ondernemers, onderwijsinstellingen en
inwoners om Westland strategisch te versterken. Geen halve
maatregelen, maar concrete actie. Alleen samen bouwen we aan een
toekomstbestendige regio met een sterke, duurzame economie.

“Samen maken we Westland klaar voor de toekomst, innovatief,
ondernemend en verbonden.”

Conclusie
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